Assunto: CUIDADO ESPECIAL COM OS QUE SERVEM

INTRODUQAO! .
Onde Estamos? Como Estamos? ?‘?IgAg‘Ai%
Sera Que Podemos Viver Melhor o Ministério? e

1. Nas Escrituras, a igreja é representada por varios conjuntos...
o Familia, escola, hospital, corpo, nagao santa, reino de sacerdotes, exército e outros;

2. Como exército, alguns afirmam que a igreja ndo cuida dos seus soldados feridos nos combates. E isto, em
qualquer nivel!

3. Em uma batalha, as estratégias do inimigo sdo de muitas formas e, entre elas, estdo as minas por toda
parte do campo,

e Minas s&o bombas escondidas para...

4. De igual forma, no combate ministerial, muitas sdo as armadilhas que s&o organizadas, de modo cuidadoso
para...

e Enfraquecer a comunidade no poder e na autoridade espiritual;
e Reduzir a quantidade de lideres, levando-os ao desanimo;
e Cegar os lideres ativos, para deixar os feridos sem assisténcia;

5. O texto de Efésios 6:6-12, afirma que a LUTA E NOSSA. Se ¢ nossa, ndo pode ser individual. Toda
recomendagao do Senhor é para que sejamos uma comunidade, dois, trés...

e O segredo é juntos, um a um! - 1° Ambiente — Comunhao base
e O segredo é juntos, uns aos outros! - 2° Ambiente - Comunidade basica
e O segredo é juntos, um a todos! - 3° Ambiente — Celebragao geral

6. E hora de dizermos, juntos - Chega Satanas!
e Estalideranca se unira para pastorear uns aos outros!
e Estalideranca se unira para proteger uns aos outros a cada dia!
o Estalideranca andara na luz, mais e mais, obedecendo ao Senhor!

+¢+ Assim, iniciemos nossa palestra fazendo um simples diagndstico de onde nos encontramos em relagéo
a viséo e valores do nosso CUIDADO com os que servem.
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% As perguntas que seguem podem nos ajudar nesta tarefa. Para que isso funcione precisamos ser
fransparentes e sinceros nas respostas. Pense por alguns minutos sobre a pratica que atualmente nos
estamos adotando no CUIDADO DE UNS COM OS OUTROS. As afirmagbes abaixo, indicam uma
negligéncia deste mandamento, e acontecem em muitas igrejas, inclusive presbiterianas.

% Marque com um “X” cada situagdo que € comum em seu contexto e experiéncia atual, voltados para
nds, como liderangal.

1. Quando um Lider (de hospedeiro a coordenador) da igreja ndo esté causando conflitos, nem os compartilhando,
ninguém se preocupa em ajuda-lo especificamente em seu crescimento;

2. ___ Quando um Lider (de H a C) participa fielmente de todas as reunides da igreja, supbe-se que ele esta bem e estéa
crescendo;

3. __ Quando um Lider (de H a C) cai em pecado, é posto debaixo de disciplina ate demonstrar que néo esté pecando mais.
Quase ninguém o aconselha nem o acompanha num PROCESSO SERIO de restauragéo e na luta de ganhar, juntos, a
vitdria nesta area de sua vida;

4. ___ Se um Lider (de H a C) quer crescer em algum ponto de sua vida espiritual, mas ndo sabe como fazé-lo e sente que
seu Lider (mentor, etc) esta ocupado demais para ajuda-lo, fica sem saber a quem mais pedir orientagéo e ajuda;



5. Se um Lider (de H a C) em algum momento encontra coragem para abrir e compartilhar - uma necessidade, um
pecado, uma fraqueza - a resposta mais comum é UMA ORACAO. Depois nenhum acompanhamento a sua pessoa, é feita
valer;

6. A grande maioria dos Lideres (de H a C) ndo levam a sério em como desenvolver pontos especificos de seu carater,
relacionamentos e ministérios;

7. ___ Quando um Lider (de H a C) tem um ponto, no qual precisa crescer, dificilmente o admite, dificilmente procura ajuda e,
dificilmente, encontra alguém para ajuda-lo.

2. Quantas questdes foram marcadas com um X ?

2.1. Se sua vida e ministério é caracterizado por trés ou quatro destas frases, vocé esta em conflitos e
precisa de mudangas. Mas calma! Ainda tem uma base na qual prosseguir para poder melhorar 0s
outros aspectos. Busque ajuda.

2.2. Se sua vida e ministério é caracterizado por cinco ou seis destas frases, vocé estd em estado de
alerta, precisando buscar ajuda e medidas urgentes para tratamento pessoal, bem assim, saude para
0 seu grupo familiar. Possivelmente, uma boa parte dos irmaos do GF tem usado méascaras e
precisam ser pastoreados, isto &, praticar Uns aos Outros, antes que uma sequéncia de doengas
comecem atingir o Corpo de Cristo (Grupo Familiar). Vejamos Hb §:11-14; 1 Cor 3:1-2

2.3. Se sua vida e ministério é caracterizado por todas as sete frases, vocé e o ministério podem estar
entre a “vida e a morte” e precisam de um transplante de coragao e de mente.
N&o importa as aparéncias! E tempo de declarar uma emergéncia! Busque socorro!
Vejamos Ap 3:14-22

2.4. Faga a simesmo mais uma pergunta:

ESTOU CRESCENDOQO?

a) Seria mais facil pensar sobre isto se dermos uma nota com base no quanto estamos crescendo e
procurando ajuda na préatica do Uns aos Outros. Bem, numa escala de “0 a 10”, assinale o quanto vocé
estd crescendo, através de ter buscado um pastoreio intencional para sua vida e ministério! Veja
abaixo...

N&o estou crescendo através de um pastoreio(cuidado pessoal). Minha vida € uma rotina,
dominada pela tirania do urgente, ndo me deixando tempo para crescer, ser mentoreado,
restaurado em algumas areas.

Estou crescendo um pouco, mas ndo tenho tempo para refletir e pensar sobre como poderia e
deveria estar crescendo muito mais através de um pastoreio(cuidado pessoal).

Estou crescendo e recebendo cuidado, mas n&o no ritmo e forma que gostaria.
Estou crescendo bem, minha vida e ministério estao realmente mudando.

Estou crescendo muito, com um grande sentido de aventura e alegria sobre 0 que o Pai esta
fazendo em minha vida, familia e ministério.

2.5. E mais uma pergunta: Vocé é integrante de um “grupo de lideres” amigos, que se reune regularmente
para cuidarem uns dos outros, crescerem juntos, confessando e superando suas falhas, pecados,
crises, necessidades, recebendo cuidado e ministragéo para sua vida?

Sim Nao




2.6. GRAVE ISTO! Este “grupo de lideres” ou, pelo menos duas pessoas, com vocé somando trés, com as
quais vocé possa estabelecer esse tipo de relacionamento, é fundamental para mantermos o ritmo de
crescimento em nossa vida espiritual, familiar e ministerial. Muitos de nos, Lideres (de H a C),
carregamos conflitos sérios, apenas porque nao temos companheiros com quem compartilhar, abrir 0
coragdo. Companheiros que também se abram conosco e, juntos, busquemos a verdadeira
comunidade em Cristo, que liberta e cura!

UM DOS MANDAMENTOS DA PALAVRA DE DEUS,
MUITO NECESSARIO, MAS NEGLIGENCIADO E...

“Confessai, pois, os vossos pecados (problemas, necessidades, fraquezas, falhas) uns aos outros, e
orai uns pelos outros, para serdes curados. Muito pode, por sua eficacia, a suplica do justo.”

2.7. A Igreja de Jesus Cristo tem hoje muitos LIDERES feridos, doentes, com conflitos/problemas, porque
nao aprenderam a praticar este versiculo. Diz que seremos curados depois que confessarmos nossas
faltas ou necessidades, dando oportunidade a outros para orarem por nés, ministrando a béngédo do
Senhor.

2.8. A maioria das pessoas foram ensinadas desde pequenas que deveriam ser fortes, durdes. Nunca
chorar. Agir como se no tivessem lutas.

2.9. Também nos foi dado o exemplo, em épocas anteriores, de que os lideres espirituais nunca tém
dificuldades. Muitos assimilaram isso a tal ponto, que hoje eles pensam que ndo os tém. Outros
reconhecem que sdo seres humanos e, consequentemente, estdo sujeitos a conflitos e problemas,
mas tém-se mantido fechados por tantos anos, que ja Ihes é muito dificil saber como abrir seu coragao,
sua vida, para outro companheiro de jornada.

2.10.E se nds, como LIDERES, no estamos conseguindo obedecer a  essa ordem do Senhor, como
podemos pensar que 0s irm@os de nossos grupos venham obedecé-la? Nossa
como Lideres, esta diretamente ligada ao nivel de saude de nossa vida espiritual e emocional. Se
vivermos, dia a dia, os diversos UNS AOS OUTROS da Palavra, o Senhor Jesus fara acontecer o que
nds nao podemos: Cura, Libertacdo, Alegria, Crescimento... Ele diz que seremos curados!!!

11. Como seria liderar um Grupo Familiar, estando vocé cuidado e o grupo cheio de pessoas curadas,
saudaveis, dindmicas, em pleno crescimento espiritual € emocional?

2.12. ESSA POSSIBILIDADE ESTA AO NOSSO ALCANCE!

Porém ha um preco a ser pago. E sacrificar nosso orgulho, nossa imagem de “super-homem’ ou de
‘mulher-maravilha”, e encontrar um grupo pequeno de irm&os, onde possamos aprende aos poucos...
a nos abrir, a sermos auténticos, a orar uns pelos outros, de tal forma, que sejamos curados,
restaurados, acompanhados, mentoreados e sempre avangando para o crescimento da estatura do
nosso Senhor Jesus Cristo.

Reflexao em Grupo Pequenos

a) O que sente que Deus esta falando para VOCE, com base nessas avaliagdes?

b) O que sente que Deus esta falando para 0 seu GRUPO, com base nessas avaliagdes?



MINISTRAGAO EM DUPLAS

. Ouvir a pessoa - Qual é o assunto?

o 0O que vocé gostaria mesmo que
mudasse?

. Ouvirao Senhor . . . .. Um tempo siléncio para ouvir ao Espirito Santo!
o Sentirimpressdes do Senhor:
= Um versiculo
= Uma palavra
Fazer a oracao, crendo na agao do Senhor!
o Ter como base 0 que ouviu

. A pessoa deve orar expressando seu coragao!

o N&o a deixe ficar passiva

Ao Senhor, todo o louvor!

Fr. chcrg



